Priloha &. 2
Podminky zpracovani osobnich udajt

Zadavatel dale pro Ucely této Prilohy oznacovany jako ,Spravce" a Dodavatel dale pro Ucely této

Prilohy

oznacovany jako ,Zpracovatel® se v souladu s ¢l. 28 odst. 3 Nafizeni Evropského

Parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto Udajd a o zrudeni smérnice 95/46/ES

(obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaji) (,NaFizen

n
1

) dohodli na nasledujicich podminkach

zpracovani osobnich Gdajl pti plné&ni Smlouvy:

1.1.

1.2.

1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

1. UCEL A PREDMET TECHTO PODMINEK ZPRACOVANi OSOBNiCH UDA3U

PInéni predmé&tu smlouvy, jejiz pfilohou jsou tyto Podminky zpracovani osobnich udajl
(,Smlouva“), zahrnuje ¢&innosti, pfi kterych dochdzi ke zpracovani osobnich dajd
Zpracovatelem pro Spravce, tj. veskerych informaci o identifikované nebo identifikovatelné
fyzické osobé; identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzickd osoba, kterou lze pfimo di
nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno,
identifikaéni &islo, lokalizaéni Gdaje, sitovy identifikdtor nebo na jeden & vice zvlastnich
prvkl fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spoleenské
identity této fyzické osoby (,Osobni Gdaje").

Zpracovatel bere na védomi, Zze mezi zpracovavané Osobni Udaje budou patfit také:

1. osobni Udaje, které se mohou tykat télesného nebo dusevniho zdravi fyzické osoby,
véetn& (dajd o poskytnuti zdravotnich sluzeb, které vypovidaji o jejim zdravotnim
stavu (,adaje o zdravotnim stavu"“); a

2. osobni Udaje, které mohou vypovidat o rasovém ¢&i etnickém plvodu, politickych
nazorech, naboZenském vyznani Ci filozofickém presvédéeni nebo Clenstvi v
odborech, a dale osobni Udaje v podobé& genetickych (daj, biometrickych udajt a
Gdajl o sexudlnim Zivoté nebo sexudlni orientaci fyzické osoby (dale jen ,zvlastni
kategorie osobnich udaja").

Tyto Podminky zpracovani osobnich (dajl vymezuji vzajemnd prava a povinnosti pFi
z e 7 ’ .0 r 7 _r o ’ V. e ’
zpracovani Osobnich udaju, ke kteremu dochazi v dusledku vykonu cinnosti vymezenych
v v ’ . 1 ’ ’ .0 7
ve Smlouvé a v techto Podminkach zpracovani osobnich udaju (,Zpracovani“).

Zpracovatel prohlasuje, ze je schopen fadné a vcas splnit Smlouvu pFi zachovani vsech
svych povinnosti podle téchto Podminek zpracovani osobnich tdajl a pti zajisténi Gplného
souladu Zpracovani s pravnimi predpisy, zejména s Narizenim. Tyto Podminky zpracovani
osobnich Gdajl nijak neomezuji povinnosti nebo odpovédnost Zpracovatele podle Smlouvy
a Zpracovatel se té&chto Podminek zpracovani osobnich Udaji nemize dovoldvat, aby
omezil svoji odpovédnost za fadné a vcasné splnéni Smlouvy. Za plnéni téchto Podminek
zpracovani osobnich Udajl nendlezi Zpracovateli odména, nebot plnéni t&chto povinnosti
bylo zohlednéno pfi sjednani odmény, kterou Zpracovatel obdrzi podle Smlouvy.

VYMEZENI ZPRACOVANI

V souladu s G&elem téchto Podminek zpracovani osobnich (dajd se Strany dohodly na
nasledujicim vymezeni Zpracovani Zpracovatelem:

Spravce zpracovava ve svych systémech Osobni Udaje, které
v souvislosti s plnénim Smlouvy pro Spravce Zpracovatel
PiFedmét a doba zpracovava. Tato zpracovani je nezbytné za Gcelem Fadného

trvani Zpracovani: plnéni Smlouvy.
Zpracovatel bude zpracovavat Osobni Udaje pouze v rozsahu

nezbytné nutném pro plnéni Smlouvy, a to pouze po dobu
trvani Smlouvy.

PInéni povinnosti Zpracovatele ze Smlouvy v souvislosti
s verejnou zakazkou ,Laboratorni informacni systém -
modernizace" vyzaduje v urcitém rozsahu Zpracovani

Povaha Zpracovani:




3.1.

3.2.

3.3.

Osobnich Gdajd pro Spravce. V souvislosti s plnénim Smlouvy
bude mit Zpracovatel pfistup k Osobnim UGdajim. Zaroven
nelze zamezit pFistupu Zpracovatele k Osobnim Gdajim, aniz
by to ovlivnilo povinnosti Zpracovatele souvisejici s plnénim
Smlouvy. Poskytnuti pfistupu k Osobnim Gdajim nezaklada
pravo Dodavatele seznamovat se s obsahem databazi,
obsahujicich Osobni Udaje. Pristup Zpracovatele k Osobnim
Udajlim bude mit pozitivni disledek pro bezpe&nost a ochranu
Osobnich Gdajt, nebot plnénim Smlouvy bude dochazet mj.
k zachovani ¢ zvySovani nastavené Uurovné zabezpeceni
informadnich systémd Spravce v rdmci LIS.

Uéel Zpracovani: PInéni povinnosti Zpracovatele vyplyvajicich ze Smlouvy, a to
v rozsahu Osobnich (dajt vedenych v systémech Spravce.

- Adresni a identifikacni Osobni Udaje (napf. jméno,
prijmeni, datum a misto narozeni, rodinny stav, rodné
Cislo, statni prislusnost, adresa trvalého bydlisté,
telefonni Cisla, email);

- Popisné Udaje (napf. Udaje o zaméstnani, zajmy,
seznam majetku, zdravotni pojistovna, mzda, Cdislo
dokladl, bankovni spojeni, vzdé&lani, odborné znalosti
a dovednosti, pocCet déti, obrazové zaznamy);

Typ Osebnich idaj: - Sitové identifikdtory (napf. (daje o internetovém

prohlizedi subjektu Udajd, IP adresy, cookies a dalsi
identifikatory, které mohou spolu s jedine¢nymi
identifikatory slouzit k identifikaci konkrétni osoby);

- Udaje o zdravotnim stavu (napi. Udaje, které se
mohou tykat télesného nebo dusevniho zdravi fyzické
osoby, véetné (dajl o poskytnuti zdravotnich sluzeb,
které vypovidaji o jejim zdravotnim stavu);

- Osobni U(daje zaméstnancl a jinych pracovnikd
) . Spravce;

Kategorie subjekt(i o R .
Osobnich Gdajt: - Osobni udaje pacientu Spravce;

- Osobni Gdaje smluvnich partner( Spravce;

PRAVA A POVINNOSTI STRAN

Zpracovatel se zavazuje zpracovavat Osobni Udaje pouze na zakladé dolozenych pokyn(
Spravce a pro vysSe uvedeny Ucel. Za dolozené pokyny Spravce se povazuji veskeré pokyny
predané Spravcem Zpracovateli v souladu s ¢l. 4 téchto Podminek zpracovani osobnich
Gdajl, ledaze by se Strany ve vztahu k jednotlivym pokyndm dohodly jinak.

Zpracovatel se zavazuje vykonat dolozené pokyny Spravce ve |h(té stanovené v pokynu
podle ¢&l. 4 téchto Podminek zpracovani osobnich Udajd, ledaze by se Strany nasledné ve
vztahu k jednotlivym pokyndm dohodly jinak.

Pro vylouceni jakychkoliv pochybnosti Zpracovatel vyslovné bere na védomi, ze neni
opravnén ve vztahu k Osobnim Gdajim uréovat Glely jejich zpracovani a neni opravnén
zpracovavat Osobni Udaje nad ramec vymezeny v téchto Podminkach zpracovani osobnich
Udajd. Prostfedky Zpracovani je Zpracovatel opravnén urcovat pouze v mire, ve které
nejsou stanoveny t&mito Podminkami zpracovani osobnich dajt a/nebo pokyny Spravce, a
to prfimérené s ohledem na povahu Zpracovani a v zadném pripadé tak, aby bylo
Zpracovani v rozporu s témito Podminkami zpracovani osobnich Udaji a/nebo pokyny
Spravce. Zpracovatel bere vyslovné na védomi, ze v pfipadé poruseni tohoto ujednani bude
Zpracovatel povazovan za spravce Osobnich dajd se véemi disledky z toho plynoucimi,
zejména dusledky plynoucimi z Nafizeni.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Zpracovatel informuje neprodlené Spravce v pripadé, ze podle jeho nazoru urcity pokyn
Spravce poruduje tyto Podminky zpracovani osobnich (idajd nebo pravni pfedpis, zejména
pravni predpis tykajici se ochrany osobnich tdajd.

Zpracovatel se zavazuje zohlednovat pravidelné pfi plnéni svych povinnosti dle téchto
Podminek zpracovani osobnich udajl, zejména pak pFi stanovovani technickych a
organizaénich opatfeni na ochranu Osobnich (dajl, povahu Zpracovani. PF¥i uréovani
povahy Zpracovani Zpracovatel zohledni zejména rozsah a kategorie zpracovavanych
Osobnich Udaj, postaveni subjektd Osobnich Gdajd, kontext Zpracovani a z toho plynouci
rizika pro prava a svobody fyzickych osob.

Zpracovatel se zavazuje zajistit, Ze veSkeré osoby opravnéné jeho jménem zpracovavat
Osobni Udaje budou pfed tim, nez jim budou Osobni Udaje zpfistupnény, zavazany
k ml¢enlivosti ve vztahu ke zpracovdni Osobnich Udaji a s ohledem na veskeré
zpracovavané Osobni Udaje, ledaze by se na né vztahovala zakonna povinnost micenlivosti
minimalné ve stejném rozsahu.

Zpracovatel se zavazuje poskytnout Spravci veskeré informace potiebné k doloZeni toho,
ze byly splnény povinnosti Zpracovatele stanovené v téchto Podminkach zpracovani
osobnich Udajl. Zpracovatel umoZni Spravci nebo jiné osob&, kterou Spravce povéFil
(,PovéFeny auditor"), provadét audity na zpracovani Osobnich dajd, véetné inspekdci, a k
témto auditlim prispé&je tak, aby mohl Spravce a/nebo Povéfeny auditor pIné ovéFit soulad
Zpracovatele s jeho povinnostmi vyplyvajicimi z téchto Podminek zpracovani osobnich
Udajl, Nafizeni a/nebo z jinych pravnich predpisd tykajicich se ochrany osobnich Gdajd.
Spravce a Zpracovatel se dohodli na nasledujicich podminkach poskytovani informaci a
soucinnosti pfi auditech Zpracovatelem:

a) Zpracovatel se zavazuje poskytovat informace vyzadané Spravcem bez
zbytecného odkladu, nejpozdéji do 10 pracovnich dni od doruceni Zadosti Spravce,
a ve stejné |hité také odpovidat na dodateéné dotazy a poskytovat dodateéné
vyzadana upresnéni ¢i podklady;

b) Zpracovatel se zavazuje vést evidenci o informacich, které poskytuje Spravci,
minimalné v nasledujicim rozsahu: datum doruceni zadosti Spravce, identifikace
osob, které se na zpracovani odpovédi pro Spravce podilely, pfesné znéni, resp.
kopie, a datum odeslani odpovédi poskytnuté Spravci;

c) Komunikace mezi Zpracovatelem a Spravcem ve véci poskytovani informaci a
. r z e ., O Ve r (o} v v r s e
sjednavani auditu probiha zpusobem dle ¢l. 4 téchto Podminek zpracovani
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osobnich udaju, neurci-li Spravce v konkrétnim pripade jinak;

d) Spravce mize provadét audity u Zpracovatele jednou ro¢né, nebo &ast&ji, pokud
to Spravce shleda opodstatnénym, zejména v pfipadé podezieni na poruseni
povinnosti Zpracovatele dle t&chto Podminek zpracovani osobnich Gdajl;

e) Zpracovatel se zavazuje poskytnout Spravci pfi provadéni auditu nezbytnou
potiebnou soucinnost a urcit primarni kontaktni osobu, na kterou se Spravce bude
moci ve vé&ci auditu obracet, a zajistit dostupnost zastupcl Zpracovatele;

f) Smluvni strany sjednavaji, ze provadéni auditu v ramci ceny plnéni této Smlouvy
se Dodavatel zavazuje poskytnout v rozsahu nejvySe do osmi clovékohodin
v pracovni dobé roc¢né. Pripadné dalsi pozadavky Zadavatele na provadéni auditu
¢i jinych souvisejicich ¢innosti nad rdmec osmi hodin ro¢né ze Zhotovitel zavazuje
uhradit Dodavateli v hodinové sazbé dle ceniku Dodavatele.

g) Zpracovatel se zavazuje komunikovat a poskytovat soucinnost pfi provadéni
auditu Povérenym auditorem ve stejném rozsahu a za stejnych podminek jako
v pripadé, ze audit provadi Spravce.

Zpracovatel se déle zavazuje byt Spravci ndpomocen pfi zajistovani souladu s povinnostmi
r v . O r Y 7 ’ .0 V. v Ve

podle obecnych predpisu tykajicich se ochrany osobnich udaju, a to pri zohlednéni povahy

Zpracovani a informaci, jez ma Zpracovatel k dispozici, a to zejména nasledovné:

a) prijetim odpovidajicich technickych a organizac¢nich opatieni dle odst. 3.10 téchto
Podminek zpracovéni osobnich udaj;

b) pfijetim odpovidajicich internich procest k ohlaseni porudeni zabezpe&eni Osobnich
Gdajl dle €lanku 3.11 t&chto Podminek zpracovani osobnich Gdajd;



3.9.

3.10.

c) poskytnutim veskeré potfebné soucinnosti, informaci a podkladd, které bude
Spravce odlvodnéné poZadovat v souvislosti s vypracovanim posouzeni vlivu
zamyslenych operaci Zpracovani na ochranu Osobnich Gdajd dle &l. 35 Nafizeni a s
konzultaci s dozorovym Gradem dle ¢l. 36 Nafizeni, aktivni spolupraci se Spravcem
pfi komunikaci s dozorovym Uradem, pficemz jakakoliv pfima komunikace
Zpracovatele s dozorovym (fadem tykajici se Zpracovani musi byt predem
odsouhlasena Spravcem.

Zpracovatel je povinen bezodkladné informovat Spravce také o jakychkoliv okolnostech
vyznamnych pro plnéni povinnosti Zpracovatele stanovenych témito Podminkami
zpracovani osobnich Udaji, napiiklad o pldnovaném zavadéni nového informaéniho
systému uzivaného ke Zpracovani ¢i jinych zménach v internich procesech tykajicich se
Zpracovani, planované odstdvce systémi ¢ pocitadové techniky nebo nedostupnosti
kontaktni osoby Zpracovatele. Odst. 3.10.4 t&chto Podminek zpracovani osobnich Gdajl
neni timto ujednanim dotcen.

Technicka a organizacni opatfeni

3.10.1. Zpracovatel se pfi Zpracovani Osobnich Udaji zavazuje pFijmout takové technicka a

organizacni opatreni, aby zajistil soulad Zpracovani s témito Podminkami zpracovani
osobnich Udajd a s obecnymi predpisy tykajicimi se ochrany osobnich udajli, zejména
tak, aby s prihlédnutim ke stavu techniky, ndkladiim na provedeni, povaze, rozsahu,
kontextu a Gcellm Zpracovani i k rdzné& pravdépodobnym a rtizné zavaznym rizikim
pro prava a svobody fyzickych osob, zajistil Uroven zabezpeceni odpovidajici danému
riziku.

3.10.2. Zpracovatel se v kazdém pripadé zavazuje pfijmout minimalné nasledujici technicka

a)

c)

d)

e)

a organizacni opatreni:

Rizeni pristupd k Osobnim udajim - Zpracovatel se zavazuje pfijmout takovéd opatieni,
kterd zabezpedi, Ze k Osobnim Udajlim budou moci pfistupovat pouze opravnéni uZivatelé a
tito uZivatelé budou mit pFistup pouze k okruhu Osobnich Gdaji v jejich kompetenci;
uvedené se Zpracovatel zavazuje zabezpecit zejména nasledujicimi opatienimi:

systém autorizovanych uzivatel(;
~vroo ’ vrs s o
pouzivani hesel pro pristup do systemu;
systém automatického odhlasovani;
systém rozdilnych profild a pFistupovych dle opravnéni jednotlivych uZivatel(;
Sifrovani;
pouzivani bezpeénych nosicd.
Kontrola prenosu Osobnich Udaji - Zpracovatel se zavazuje prijmout takovd opatieni,
ktera zabezpedi, ze Osobni Udaje nebudou moct byt cteny, kopirovany, pozménovany Ci

mazény v pribéhu jejich prenosu, prepravy ¢ skladovéni - uvedené se Zpracovatel
zavazuje zabezpecit zejména nasledujicimi opatrenimi:

systém bezpeclné prepravy - pouzivani bezpecného hardwarového zarizeni, prepravniho
prostfedku a zapojeni zpUsobilych a progkolenych zaméstnancy;

Sifrovani.

Logovani - pouzivani systémi, které umozni jednoznacné a kdykoli, i zp&tné, identifikovat,
které osoby k jednotlivym Osobnim udajim pFistoupily, kym, kdy a jak byly jednotlivé
Osobni Udaje zménény ¢i kdy a kym byly jednotlivé Osobni Udaje smazany - uvedené
Zpracovatel zabezpedi pouzivanim systémdi, do kterych se jednotlivi uZivatelé pfihladuji a
které umoznuji exportovat prislusné reporty.

Vnitini audit - pravidelnym vyhodnocovanim plnéni povinnosti Zpracovatele dle téchto
Podminek zpracovéni osobnich Udajl; Zpracovatel se zavazuje provést vyhodnocovani
minimalné jednou ro¢né v rdmci nezdvislého auditu procest kvality a bezpeénosti
poskytovani sluzeb.

Skoleni - pravidelnym $kolenim zaméstnancl Zpracovatele na téma ochrany osobnich
’ -0
udaju.



f) Vnitfni predpis - Zpracovatel se zavazuje mit vnitini pfedpis zavazny pro veskeré osoby
opravnéné jeho jménem zpracovavat Osobni Udaje, ktery stanovi pravidla standardni
v souladu s Nafizenim.

3.10.3.

3.10.4.

Zpracovatel bude napomocen Spravci a poskytne Spravci veskerou potfebnou a
bezodkladnou soucinnost pro splnéni Spravcovy povinnosti reagovat na Zadosti o
vykon prav subjektu Gdajd.

Zpracovatel neni opravnén meénit technickd a organizacni opatfeni uvedena
v &l. 3.10.2 té&chto Podminek zpracovani osobnich Udajt bez ptedchoziho pisemného
souhlasu Spravce. Za souhlas Spravce dle predchozi véty se povazuje pokyn predany
Spravcem Zpracovateli v souladu s &l. 4 t&chto Podminek zpracovani osobnich Gdajd,
ledaze by se Strany ve vztahu k jednotlivym zménam dohodly jinak.

3.11. Poruseni zabezpeéeni Osobnich tdajd

3.11.1.

3.11.2.

Zpracovatel ohldsi Spravci jakékoliv poruseni zabezpeceni Osobnich (daji bez
zbytecného odkladu, nejpozdéji vSak do 24 hodin od okamziku, kdy se o poruseni
zabezpedeni Osobnich Gdaji dozvi.

Ohlaseni poruseni zabezpeceni bude ucinéno pisemné (e-mailem) a to v souladu
. . . v v z I ’ z r .0
s pravidly pro komunikaci dle ¢l. 4 téchto Podminek zpracovani osobnich udaju.
s . s v ’ v ’ v ’ ’ ’ .0 Vv v s v ’
Jakeékoliv ohlaseni poruseni zabezpeceni Osobnich udaju ucineéné dle téchto Podminek
7 r r ’ .0 e v e s 7.
zpracovani osobnich udaju musi obsahovat alespon nasledujici informace:

a) datum poruseni zabezpeceni, pokud je znamo;

b) datum zjisténi poruseni;

c) datum ohlaseni spravci;

d) povahu poruseni;

e) pric¢inu poruseni, pokud je znama;

f) priblizny polet dotéenych subjektl, pokud je zndm;

g) kategorii dotéenych subjektd;

h) priblizné mnozstvi dotéenych zdznamd Osobnich Gdajl, pokud je zndmo;

D)

popis pravdépodobnych disledkl poruseni; a

j) popis pfijatych opatfeni nebo opatfeni navrzenych k prijeti s cilem vyFesit poruseni.

3.11.3.

Ve smyslu odst. 3.10.1 t&chto Podminek zpracovéni osobnich (dajd timto
Zpracovatel prohlasuje, ze ma ke dni podpisu Smlouvy zavedena odpovidajici
technickd a organizacni opatreni k zajisténi vcasné identifikace a ohlaseni poruseni
zabezpeceni Osobnich Gdajl. Tato opatfeni se Zpracovatel vyslovné zavazuje mit
zavegena po celou dobu trvani Smlouvy i téchto Podminek zpracovani osobnich
udaju.

3.12. Zapojeni dal$ich zpracovatell

3.12.1.

3.12.2.

3.12.3.

Zpracovatel se zavazuje dodrzovat podminky zapojeni dalSiho zpracovatele do
Zpracovani, jak jsou uvedeny dale v tomto ¢lanku.

Zpracovatel nezapoji do Zpracovani zadného dalSiho zpracovatele bez predchoziho
pisemného povoleni Spravce s vyjimkou dalSich zpracovateld (Poddodavatel)
uvedenych v Seznamu Poddodavateld, ktery je pfilohou &. 3 této Smlouvy.

Aniz by byla dotena pravidla obsazena v téchto Podminkdach zpracovani osobnich
Udajd tykajici se podminek, za jakych Zpracovatel midzZe zapojit daldiho zpracovatele
do Zpracovani, plati, ze pokud Zpracovatel zapoji dalSiho zpracovatele, aby jménem
Spravce proved! urcité ¢innosti Zpracovani, ulozi tomuto dalSimu zpracovateli stejné
povinnosti na ochranu Osobnich Gdajd, jaké jsou dohodnuty mezi Spravcem a
Zpracovatelem. Jednd se zejména o poskytnuti dostateCnych zaruk zavedeni
vhodnych technickych a organizacnich opatfeni tak, aby zpracovéni Osobnich Gdajd
splfiovalo pozadavky pravnich predpisd a pravidla a podminky Zpracovani, které se
Strany zavazaly dodrzovat. Zpracovatel se zavazuje splnéni téchto podminek u
dalSich zpracovatell pravidelné vyhodnocovat a z vyhodnoceni vypracovat pisemné
zpravy, které na zadost zpFistupni Spravci.



3.13. PFedani Osobnich udajl do tfetich zemi nebo mezindrodnim organizacim

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

3.13.1. Zpracovatel mize predat Osobni Udaje do tieti zemé& nebo mezindrodni organizaci
pouze:

a) na zakladé pokynl Spravce dle &l. 4 téchto Podminek zpracovani osobnich udaj,
nebo

b) pokud Zpracovateli toto pfedani ukladaji pravni predpisy, které se na Zpracovatele
vztahuji, pficemz v takovém pFipadé Zpracovatel Spravce informuje o takovém
pravnim pozadavku pfed zpracovanim, ledaze by pravni predpisy toto informovani
zakazovaly z dileZitych dlvodl veFejného zajmu.

K jakémukoli predani do tretich zemi nebo mezinarodnim organizacim dle tohoto ¢lanku
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muze dale dojit pouze tehdy, splni-li Zpracovatel podminky stanovené pro takove predani
v kapitole V Nafizeni.

3.13.2. Strany vyslovné potvrzuji, ze pFi uzavieni Smlouvy neni vydan zadny pokyn Spravce,
ktery by Zpracovatele opraviioval predavat Osobni Udaje do tretich zemi nebo
mezinarodnim organizacim.

KOMUNIKACE STRAN

Strany se dohodly, Ze ve vécech tykajicich se téchto Podminek zpracovani osobnich Cldajﬁ
které maji vliv na prava a povinnosti Stran vyplyvaJ|C| z téchto Podminek zpracovani
osobnich udajd, budou komunikovat formou email(l, a to prostfednictvim dale uvedenych
emailovych adres osob opravnénych zastupovat Strany.

Osoby opravnéné =zastupovat Strany ve vécech souvisejicich s témito Podminkami
7 r r ’ .0 .
zpracovani osobnich udaju jsou:

Kontaktni osoba Spravce:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, povéFenec pro ochranu osobnich Gdajl

emailova adresa: XXXXXXXXXXXXXXXX XX XXX

telefonni Cislo: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Kontaktni osoba Zpracovatele:

jméno, prijmeni, pozice: XXXXXXXXXXXXXXxXX, obchodni manazer
emailova adresa: XXXXXXXXXXXXXX

telefonni Cislo: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Zména udajl tykajici se kontaktni osoby Strany je mozna pouze po pisemném oznameni
v ’ 7 v, . s v r v . O v . gV
zmeny s uvedenim data ucinnosti takové zmeény. Datum ucinnosti muze nastat nejdrive

uplynutim 10. dne od doruceni oznameni druhé Strané.

ODPOVEDNOST

Zpracovatel se zavazuje nahradit Spravci veskerou Ujmu zplsobenou porusenim téchto
Podminek zpracovani osobnich Gdajl. Zpracovatel se zavazuje zejména oddkodnit Spravce
za jakékoli Spravci vzniklé naklady, vydaje nebo sankce, které mu vznikly nebo byly
ulozeny jakymkoli Gfadem & soudem, véetné s tim souvisejicich nakladd a vydajd pravniho
zastoupeni ve sporech spojenych s poru$enim ochrany osobnich Gdajd, pokud je takovéto
porudeni zplsobeno Zpracovatelem nebo je mu pfi¢itatelné na zakladé pochybeni osoby
zpracovavajici osobni Udaje jménem Zpracovatele nebo na zdkladé téchto Podminek
zpracovani osobnich Gdajd.

V pfipadé, Ze Zpracovatel porusi jakékoliv povinnosti tykajici se poruseni rozsahu
zpracovani Osobnich Udajl, zabezpedeni Osobnich Gdajli, zapojeni daldich zpracovateld a
predani Osobnich G(daji do tfetich zemi nebo mezindrodnim organizacim, stanovené
v nasledujicich &lancich téchto Podminek zpracovani osobnich tdajd: 3.1., 3.12 a 3.13; ma
Spravce pravo na zaplaceni smluvni pokuty ve vysi 500.000,- K¢ (slovy: pét set tisic korun
Ceskych) za kazdé takové poruseni.

V pripadé, Zze Zpracovatel porusi jakoukoliv povinnost ve smyslu odst. 5.2., a toto poruseni
se bude tykat Udaji o zdravotnim stavu, zvlastni kategorie Gdaju, & toto poruseni se bude
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5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

tykat osobnich (dajl vice neZ 100 subjektd osobnich tdajt, ma Spravce pravo na zaplaceni
smluvni pokuty ve vysi 500.000,- K¢ (slovy: pét set tisic korun ceskych) za kazdé takové
poruseni.

V ptipadé, %e bude Spravci ze strany dozorovych orgadnl & organl vefejné moci ulozena
pravomocné pokuta v souvislosti se zpracovanim Osobnich Gdajd a v dlsledku poru&eni
téchto Podminek zpracovéni osobnich (daji ze strany Zpracovatele, ma Spravce pravo na
zaplaceni smluvni pokuty ve vysi pokuty, jez mu byla ve smyslu tohoto ustanoveni ulozena.

Smluvni pokuta je splatna do 14 dnid od obdrzeni pisemné vyzvy k uhrazeni smluvni pokuty
zaslané Spravcem Zpracovateli a za podminek stanovenych v této vyzvé. Tim neni dotéeno
pravo Spravce na nahradu vzniklé Gjmy v plné vysi. Spravce je opravnén jakoukoli smluvni
pokutu podle téchto Podminek zpracovani osobnich (dajd zapocist oproti jakékoli své
pohledavce za Zpracovatelem.

PORUSENI A DOBA ZAVAZNOSTI PODMINEK ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Pokud Zpracovatel pokracuje z jakéhokoli dlivodu ve zpracovani osobnich Udaji nebo
vysledkd tohoto zpracovani i po skonleni existence smluvniho vztahu dle Smlouvy,
zUstavaji tyto Podminky zpracovani osobnich (dajd ve vztahu k té&mto ¢&innostem
Zpracovatele v G¢innosti. Tyto Podminky zpracovani osobnich (daji pozbyvaji platnosti
teprve v okamziku, kdy dojde k Uplnému ukon&eni zpracovéni jakychkoli Osobnich Gdajl
nebo vysledkd zpracovani ziskanych Zpracovatelem v souvislosti se Smlouvou, ne vsak
difive nez tehdy, kdy o takovém ukonceni zpracovani Zpracovatel pisemné Spravce
informuje.

V pripadé dlvodného podezieni Spravce na jakékoliv porudeni t&chto Podminek zpracovani
osobnich Gdajl Zpracovatelem je Spravce opravnén pozadovat po Zpracovateli ptimérené
omezeni zpracovani Osobnich Gdajd, a to do doby, neZ bude poruseni odstranéno, ptipadné
nez nedojde ke shodé Stran o tom, Ze k poruseni povinnosti Zpracovatele nedoslo.
Zpracovatel omezi Zpracovani:

a) neprodlené po tom, co mu bude dorucena vyzva Spravce; k omezeni Zpracovani, a
b) v rozsahu a zplsobem uvedenym ve vyzvé Spravce k omezeni Zpracovani.

V pfipadé podstatného porugeni té&chto Podminek zpracovani osobnich Udajl ze strany
Zpracovatele je Spravce opravnén ukoncit Smlouvu, a to doruc¢enim pisemného odstoupeni
Zpracovateli. Za podstatné poruseni Smlouvy se povazuje vedle poruseni ve Smlouvé
uvedenych téz poruseni jakékoliv povinnosti stanovené v nasledujicich ¢léancich téchto
Podminek zpracovéni osobnich tdajb: 3.1., 3.12. a 3.13. Odstoupenim od Smlouvy nejsou
dotéena ta ujednani t&chto Podminek zpracovéni osobnich Gdajd, kterd maji ze své povahy
a smyslu mezi Stranami platit i nadale, ani jakékoli naroky Spravce, které vznikly pred
ukoncéenim Smiouvy.

Zpracovatel vSechny Osobni Udaje vrati Spravci bezodkladné po ukoncéeni Smlouvy, ledaze
by ve vztahu k pFislusnym Osobnim Gdajim Spravce stanovil jinak nebo v pfipadé, ze
pravni predpisy po Zpracovateli poZaduji archivaci predmétnych Osobnich dajd.
Zpracovatel vymaZe Osobni Gdaje a znié&i existujici kopie Osobnich tdajt bezodkladné poté,
co bude Zpracovateli doru¢eno potvrzeni Spravce o obdrzeni vracenych Osobnich Gdajd a
vyslovny pokyn Spravce k vymazu Osobnich Gdajd, resp. zni¢eni existujicich kopii Osobnich
udajd.

ZAVERECNA UJEDNANI

Neni-li v t&chto Podminkach zpracovani osobnich (dajli stanoveno jinak, maji pojmy
uvedené v t&chto Podminkach zpracovani osobnich Gdajd vyznam jim uréeny Smlouvou

nebo obecnymi pravnimi predpisy tykajicimi se ochrany osobnich (daji, zejména
Nafizenim.



